
    
   

 سياسة الحماية لجائزة الحسن للشباب
 بيان السياسة .1

، انطلاقا من التزام جائزة الحسن للشباب بالحفاظ على سلامة جميع المشاركين في جميع برامجها وانشطتها ) الاطفال
طبق مكتب الجائزة سياسة الحماية وفقا للقانون رقم ي   ،وقادة الجائزة ... الخ ( وصالحهم ،المتطوعين ،الموظفين، المشاركين

يتوافق تطبيق هذه السياسة مع التزام مكتب الجائزة بتوفير بيئة امنة وتزويد  .لحماية حقوق الطفل الاردني 2022لعام  17
ل كو حوادث محتملة وطرق الاستجابة لها والتعامل بشأاضرار و أية مخاطر أالمشاركين بارشادات لتلافي ومنع حدوث 

 ي مخاوف محتملة تتعلق بالحماية .أمناسب مع 
 الغرض .2

 :الغرض من هذه السياسة هو
 .ةجائز الضمان سلامة وحماية الأطفال والشباب المشاركين في  •
 .ممارسات الحمايةلالمبادئ التوجيهية موظفين والمتطوعين وأصحاب المصلحة الآخرين بال تزويد •
 .تعزيز الوعي والفهم لقضايا الحماية داخل الجائزة •
 . المبادئ3
 الحصول على الحماية من الأذى والاستغلال وسوء المعاملة. (الأطفال والشبابالافراد )يحق لجميع • 
 يتحمل كل فرد مشارك في الجائزة مسؤولية حماية الأطفال والشباب.• 
اهتمام الجميع، وسيتم أخذ أي شكوك أو مخاوف على محمل الجد والتصرف بناءً عليها بشكل  مصدر الحماية هيفير تو • 

 مناسب.
 بيئة آمنة وموثوقة.توفر يتمتع جميع الأطفال والشباب بالحق في • 
 منع الممارسات الضارة بصحة الطفل. العمل على يجب على جميع البالغين• 
والبيئة المحيطة والشباب الجوانب الصحية المتعلقة بالطفل ب الخاصةوضع البرامج والسياسات في مجال التوعية والإرشاد • 
 م.به
من استخدام المواد المخدرة والمؤثرات العقلية والمنشطات بما فيها التبغ والكحول، ونشر الوعي  والشباب حماية الأطفال• 

 لأي منها. مأو المحيطين به بالشبا/حول آثار تعاطي الطفل
 وحظر كافة أشكال العنف بما في ذلك الجسدي أو العقابي والتنمر. والشباب الحفاظ على كرامة الطفل• 
 توفير أماكن آمنة في جميع الأوقات.• 
 وضع المبادئ التوجيهية لاختيار وتدريب العاملين في مجالات أنشطة وبرامج الجائزة.• 
 على الطرق وفي المركبات. والشباب المرورية للأطفالضمان السلامة • 
 إجراءات الحماية الرئيسية. 4
 التوظيف والتدريب• 

ا على سياسات وسيتلقون تدريببوسائل عدة جميع الموظفين والمتطوعين العاملين مع الأطفال والشباب  سيتم التأكد من خلفية
 وإجراءات الحماية. 



    
   

 
 مدونة لقواعد السلوك•

 المناسبة. والتفاعلات السلوكياتسيتم وضع قواعد سلوك واضحة لجميع الموظفين والمتطوعين والمشاركين، مع التركيز على 
 تقديم التقارير• 

السيدة رنا عرفات شاب إبلاغ ذلك إلى مسؤول الحماية يجب على أي شخص لديه مخاوف أو شكوك بشأن سلامة طفل أو 
. سيتم التعامل مع التقارير بسرية ووفقًا للقوانين واللوائح المعمول  dataprotection@hyaward.org.joعلى البريد الإلكتروني:  

 بها.
 الرد على الإفصاحات• 

قيام طفل أو شاب بالكشف عن سوء المعاملة أو التحرش أو غيرها من المخاوف المتعلقة بالحماية، فسوف تستجيب في حالة 
 .، عن طريق سياسة ابلاغ الحوادث الجديةالجائزة على الفور، وتقدم الدعم وتتبع إجراءات الإبلاغ المناسبة

 الإشراف والرصد• 
 الشاملة ، وسيتم إجراء مراقبة مستمرة لممارسات الحمايةالمشاركينالإشراف المناسب خلال الأنشطة التي سنتعهد بتوفير 

 .لمنع حدوثها مستقبلًا لا سمح الله لتحديد المخاطر المحتملة ومعالجتها
 واصلالت •

من السهل  ليكون  والمشاركينأولياء الأمور مراكز الجائزة و جميع الموظفين والمتطوعين و  معهذه السياسة  مشاركةسيتم 
 الموقع الإلكتروني للجائزة وإدراجها في الوثائق ذات الصلة. عن طريقالوصول إليها 

 المراجعة والتقييم• 
 .تعديل التحديثاتيتم و  وتحديثها باستمرار فعاليتهاستتم مراجعة سياسة الحماية هذه بانتظام للتأكد من 

 اعتراف•
 جائزة الحسن للشباب.لحماية المن خلال التوقيع أدناه، أقر بأنني قرأت وفهمت وأوافق على الالتزام بسياسة 

 
 التاريخ :_______________                    الاسم : _______________
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